ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL PLENO MUNICIPAL EL DiA
5 DE DICIEMBRE DE 2024

AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS
[SEVILLAI

En Castilblanco de los Arroyos, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia
arriba indicado, en el Salon de Actos se reunid el Ayuntamiento en Pleno para celebrar
Sesion Ordinaria, presidida por el Sr. Alcalde, D. José Manuel Carballar Alfonso, y con la
asistencia de los/as siguientes Concejales/as:

Grupo Partido Socialista Grupo Con Andalucia
Obrero Espariol Izquierda Unida.
Dia. Rosario Vazquez Palomo. D. José Antonio Santos Marquez.

D. Fernando Lopez Lopez.

Dna. M?. del Coral Fernandez Pascua.
D. Jesus Manuel Romero Hernandez.
Dna. Cristina Ruiz De Dios.

D. Antonio Gonzalez Garcia.

D. Ramon Palacios Lopez.

No asisten a éste Dfia. Lucia Cabanillas Falcén, D. Juan Antonio Comesafia Gomez y Dia.
Laura Romero Estévez (PSOE.) y Diia. Marina Falcon Moya (CA.-IU.).

Fueron asistidos/as por Dfia. Mercedes Morales Mufioz, Secretaria General del
Ayuntamiento, que certifica y da fe del acto. Y con la asistencia del Interventor Accidental
D. Francisco Javier Falcon Gallardo.

Abierta la sesidn a peticion del Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes Acuerdos:

1.- APROBACION ACTA ANTERIOR {26/09/2.024}.

De conformidad con los articulos 80 y 91 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, se propone aprobar el acta de la sesidn celebrada
el dia 26 de septiembre de 2.024, siendo aprobadas por mayoria absoluta, 8 votos a favor
{PSOE.} y una abstencion (CA.-IU.).




2.- DAR CUENTA RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

El Sr. Alcalde da cuenta de las siguientes Resoluciones de Alcaldia que
seguidamente se indican, y que se transcriben de forma extractada:

Resolucion de Alcaldia n° 246/24, de 23/09/24, por la que se resuelve el inicio del
expediente de contratacion para el suministro de materiales para la ejecucion de la obra
“Finalizacion de infraestructuras en acerados de calle Nuestra Sefiora de Gracia”, por el
procedimiento de Abierto Simplificado, teniendo un valor estimado de 58.377,68 euros
(sin IVA.).

Resolucion de Alcaldia n® 247/24, de 23/09/24, por la que se acuerda la adjudicacién del
contrato menor de servicios con la empresa mercantil Aleisma MT. 2023, S.L., con CIF. B-
56347214, consistiendo el objeto del mismo en el servicio de limpieza y desbroce del
Canal de las Huertas con maquinaria especializada.

Resolucién de Alcaldia n® 255/24, de 08/10/24, por la que se procede al inicio del
procedimiento abierto de contratacion, tramitacion ordinaria, para la utilizacion y
explotacion del local del bar cafeteria del Polideportivo Municipal de esta localidad,
dandose publicidad al Pliego de Condiciones para su adjudicacion.

Resolucion de Alcaldia n® 256/24, de 04/10/24, y teniéndose en consideracion el Plan
Acttia de la Diputacion Provincial de Sevilla, y concretamente con las actuaciones
denominadas “Soluciones de movilidad y control de trafico: Instalacion de pasos de
peatones inteligentes”, se resuelve dar conocimiento de dicha informacion al Pleno de la
Corporacion Municipal y la participacion de la Diputacion en la cofinanciacion de dicha
actuacion.

Resoluciéon de Alcaldia n® 257/24, de 07/10/24, por la que se resuelve el inicio del
expediente de contratacion para el suministro de materiales para la ejecucion de la obra
“Cerramiento en Polideportivo Municipal”, dentro de la convocatoria 2022 Leader
Corredor de la Plata, mediante procedimiento abierto, con un valor estimado de
113.499,09 euros (sin IVA).

Resolucion de Alcaldia n® 258/24, de 10/10/24, por la cual, y dada cuenta de la Resolucién
de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Sevilla,
anunciandose convocatoria publica de subvenciones para ejecucion de proyectos de obras
y/o servicios de interés general y social, se adopta la aprobacién del proyecto que se
expresa para acogerse a la citada convocatoria y por los importes que se indican:

Proyecto :
P. de Rehabilitacion de edificio destinado a Centro Cultural en C/ Tejares y obras en zona
adyacente (Plaza del Altillo)



Mano de Obra 156.968,84€
Materiales y maquinaria 102.150,04€
IVA. 21.451,51€
TOTAL 280.570,39€

Resolucion de Alcaldia n® 259/24, de 14/10/24, por la que se procede al inicio del
expediente de contratacion para la adjudicacion del servicio de Elaboracion, preparacion
y distribucion de comidas en las instalaciones dela Escuela de Educacion Infantil “Maria
Angeles Cruz Velarde”, de esta localidad, por el procedimiento Abierto Simplificado y
teniendo un valor estimado de 46.002,00 euros (sin IVA.).

Resolucion de Alcaldia n® 260/24, de 14/10/24, por la cual, y atendiendo al programa de
actividades aportado por la Hdad. de Ntro. Padre Jestis Nazareno y Ntra. Sra. de la
Amargura y reconociéndose la necesidad de mantener las tradiciones de la localidad, se
resuelve la concesién de un pago de 2.000,00 euros a dicha Hdad., en un tnico abono,
para sufragar los gastos de dicho programa.

Resolucion de Alcaldia n® 261/24, de 14/10/24, por la cual, y atendiendo al programa de
actividades aportado por la Real y Muy Antigua Hdad. de la Santa Vera-Cruz y Ntra. Sra.
de la Paz y reconociéndose la necesidad de mantener las tradiciones de la localidad, se
resuelve la concesién de un pago de 2.000,00 euros a dicha Hdad., en un tnico abono,
para sufragar los gastos de dicho programa.

Resolucion de Alcaldia n® 262/24, de 14/10/24, por la cual, y atendiendo al programa de
actividades aportado por la Antigua y Fervorosa Hdad. del Stmo. Cristo de la
Misericordia en su Santo Entierro y Ntra. Sra. de los Dolores en su Soledad, y
reconociéndose la necesidad de mantener las tradiciones de la localidad, se resuelve la
concesion de un pago de 2.000,00 euros a dicha Hdad., en un tnico abono, para sufragar
los gastos de dicho programa.

Resolucion de Alcaldia n® 263/24, de 14/10/24, por la cual, y atendiendo al programa de
actividades aportado por el Grupo Parroquial de la Sagrada Entrada en Jerusalén y
Santiago Apostol, y reconociéndose la necesidad de mantener las tradiciones de la
localidad, se resuelve la concesion de un pago de 2.000,00 euros a dicha Hdad., en un
unico abono, para sufragar los gastos de dicho programa.

Resolucion de Alcaldia n® 267/24, de 17/10/24, por la cual, y teniéndose en consideracion
la aprobacion de las Bases Generales que regiran el proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal en el marco de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, asi como la convocatoria para
la provision, mediante sistema de concurso de méritos de varias plazas vacantes en la
Plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, y vista la relacion de aspirantes que
han solicitado participar en dicha convocatoria, dentro del plazo reglamentario;
habiéndose publicado la Aprobacion de la Lista Provisional de personas aspirantes



admitidas y excluidas para la citada provision, se resuelve aprobar el listado definitivo de
dichas personas.

Resolucion de Alcaldia n® 269/24, de 22/10/24, por la cual, y en virtud de la licitacion del
servicio de Asistencia domiciliaria a personas en el domicilio, para los actos preparatorios
y documentacién administrativa que acompana al expediente de la propia licitacion, se
resuelve la finalizacion de la Bolsa temporal del personal adscrito a dicho Servicio de
asistencia domiciliaria, ddndose traslado de la presente a la Coordinadora de este
Servicio y Trabajadora Social de este Ayuntamiento, asi como al Departamento de
Recursos Humanos.

Resolucion de Alcaldia n® 270/24, de 22/10/24, por la que se procede a la adjudicacion de
los lotes a las empresas que se refieren a continuacidon, para suministro de materiales
necesarios con destino a la obra “Finalizacion de Infraestructuras en acerados de la calle
Virgen de Gracia”:

. Lote n® 1.- A la empresa Emfeysa, S.A., con CIF. B41241456, por el

importe indicado en su oferta de 13.212,94€ mas IVA.

. Queda desierto en lote n®. 2 al no haberse recibido oferta alguna.

. Lote n®. 3.- Ala empresa M.C. Maqueda, S.L., con CIF. B-41200130, por

el importe indicado en su oferta de 8.824,03€ mas IVA.

. Lote n®. 4.- A la empresa Emfeysa, S.A., con CIF. B41241456, por el

importe indicado en su oferta de 12.834,45€ mas IVA.

. Lote n®. 5.- Ala empresa M.C. Maqueda, S.L., con CIF. B-41200130, por

el importe indicado en su oferta de 6.578,96€ mas IVA.

. Queda desierto el Lote n® 6 por ser desproporcionada/temeraria la tinica
oferta presentada segun lo estipulado en el art®. 85 del R.D. 1098/2001.

Resolucién de Alcaldia n®. 271/24, de 23/10/24, por la que, considerandose que el Area de
Bienestar Social de este Ayuntamiento, en coordinacién con el Area de Cohesién Social e
Igualdad de la Diputacion de Sevilla puso en funcionamiento, y con cardcter gratuito, el
Servicio de Mediacién y Convivencia y con el fin de que se integre y asimile en toda la
poblacién, se resuelve su puesta en marcha encuadrando dicho Servicio dentro del Area
Municipal de la Delegacion de Bienestar Social y nombrando como Técnica encargada del
mismo a Dna. Consuelo Fombella Salas, Educadora Social de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Resolucién de Alcaldia n® 272/24, de 31/10/24, por la que se procede a la inscripcion en el
Inventario de Bienes de este Ayuntamiento del Tétem Informativo entregado por la
Diputacion Provincial de Sevilla, bien patrimonial, con una serie de caracteristicas
técnicas y elementos diversos como Monitor tactil 55” interior, impresora térmica de
tickets NP3511V, lector de codigo de barras 1D-23D asi como otra serie de instrumentos.



Resolucién de Alcaldia n®. 273/24, de 04/11/24, por la cual, y teniendo en consideracion la
Convocatoria integrante de la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion y
Consolidacion del Personal de este Ayuntamiento publicada en el BOE de 26/03/24, y
habiéndose procedido a la valoracion de los méritos de los aspirantes presentadas a las
plazas en cuestion asi como todo el proceso posterior, se resuelve el nombramiento como
Personal Laboral Fijo a las personas que se indican en dicha Resolucién conforme al
proceso relativo a la Oferta Excepcional objeto.

Resolucién de Alcaldia n®. 275/24, de 31/10/24, por la que se procede a la inscripcion en el
Inventario de Bienes de este Ayuntamiento de material informatico entregado por la
Diputacion Provincial de Sevilla, en base a la Resolucion n®. 4413/24, de 17/17/24, de la
Presidencia, de Puesta a disposicion de actuaciones y entrega de material de bienes a
Municipios y Entidades Locales Autonomas de menos de 20.000 habitantes, material que
estd formado por PC Portatiles, o unidades, con sus caracteristicas técnicas y una serie de
programas previamente instalados.

Resolucién de Alcaldia n®. 278/24, de 07/11/24, por la que se solicita la acogida a la Orden
que se expresa, asi como la subvencion derivada de la misma, de la Orden de 3 de
octubre de 2.024, por la que se aprueban las bases reguladoras para concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para insercion laboral y el
fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(PROGRAMA EMPLEA-TE).

Resolucion de Alcaldia n® 279/24, de 08/11/24, por la que se procede a la adjudicacion de
los contratos de suministros de materiales por el procedimiento de Adjudicacion Directa,
Contrato Menor, para la obra “Pavimentacion e Infraestructuras en C/ Ancha”, incluida
en el Programa de Cooperacién en Inversiones y Servicios Locales (PLAN ACTUA), con
las empresas que se detallan en dicha Resolucion.

Resolucion de Alcaldia n®. 281/24, de 19/11/24, por la que se procede a la adjudicacion del
contrato de servicios a la empresa Restauracion al punto, S.L., con CIF. B-56281918, para
el servicio de “Elaboracion, preparacion y distribucion de comidas en las Instalaciones de
la Escuela Infantil “Maria Angeles Cruz Velarde”, de esta localidad, por el importe
indicado en su Oferta asi como la inclusidon de una serie de mejoras que se expresan en la
presente.

Resolucion de Alcaldia n®. 282/24, de 15/11/24, por la que se procede a la aprobacion de la
lista de aspirantes que han superado la seleccién del proceso relativo a la Oferta
Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion y Consolidacion del Personal de este
Ayuntamiento, con relacion a la plazas de trabajo que se expresan, toda vez que se ha
procedido a la valoracion de los méritos para el acceso a tales plazas.



Resolucion de Alcaldia n®. 284/24, de 18/11/24, por la que se procede a la aprobacion de
las listas definitivas de personas admitidas, en reserva y excluidas para la contrataciéon en
el Programa para la Prevencié n de la Exclusion Social, a través del Empleo Temporal
(PPES.), segtin Resolucion del Area de Cohesién Social n°. 4783/24, de 29/07/24, ademaés
de su consiguiente publicacion tanto en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento
como en su pagina web.

3-  DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE COMPROMISO
EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y APROBACION DE LA CONSTITUCION DEL
COMITE ANTIFRAUDE.

El Sr. Alcalde propone la aprobacion de la siguiente Declaracion Institucional, que
seguidamente se transcribe, y sobre la que hace una breve exposicion:

El Ayuntamiento tiene la condicion entidad participante en la ejecucion de
actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR.), segun lo
dispuesto en la Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia, en tanto que le
corresponde, en el ambito de sus competencias, la ejecucion de proyecto o subproyectos
de las Reformas e Inversiones incluidos en el PRTR.

El Reglamento (UE.) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2.021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
sefala la obligacion que tienen los Estados miembros de aplicar medidas adecuadas para
proteger los intereses financieros de la Unidn y para velar porque la utilizacion de los
fondos en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia se ajuste tanto al Derecho de la UE. como al Derecho Interno, en particular en
lo que se refiere a prevencion, deteccidén y correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses,

En cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden HFP/1030/2021, el
Ayuntamiento debe aplicar medidas proporcionadas contra el fraude y estructuradas en
torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude: prevencion, deteccion, correccion
y persecucion.

El Ayuntamiento, mediante esta Declaracion Institucional, manifiesta su
compromiso con los estdndares mds altos en el cumplimiento de las normas juridicas,



éticas y morales, y su adhesion a los principios de integridad, objetividad y honestidad,
lo que supone que su actividad es opuesta al fraude y a la corrupcion en cualquiera de
sus formas, y asi deben conocerlo todos los agentes que se relacionan con ella.

Asimismo, todo el personal del Ayuntamiento comparte este compromiso y, en
consecuencia, asume y comparte los deberes que se atribuyen a los empleados publicos,
en concreto los que hacen referencia a “velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico, y actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre hombres y mujeres” (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

Igualmente, el Ayuntamiento se compromete a “luchar contra el fraude, el
favoritismo y la corrupcién, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacién con el
fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores” (de acuerdo
con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al Ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, articulo 64.

A tal efecto, el Ayuntamiento ha elaborado el Plan de Medidas Antifraude, el cual
se compromete a implementar y desarrollar para la mejor consecucion de los objetivos de
la Organizacion en lo relativo a la proteccion de los intereses financieros de la Union, en
el respectivo ambito de actuacion del Ayuntamiento sobre los fondos MRR.

El objetivo del Plan Antifraude es promover una cultura que ejerza un efecto
disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta y facilite la prevencion y
deteccion del fraude y el desarrollo de procedimientos que ayuden en la investigacion del
fraude y delitos relacionados con el mismo, y que permitan garantizar procedimientos
efectivos para la gestion de estos supuestos.

En definitiva, el Ayuntamiento declara que tiene una politica de tolerancia cero
frente a la corrupcion y el fraude, y por ello, ha establecido un sistema de control robusto
que estd disefiado para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude
y corregir su impacto, en caso de producirse.



La presente Declaracion Institucional de lucha contra el fraude se incluye dentro
de las medidas de prevencién del fraude y serd debidamente publicada en la pagina web
del Ayuntamiento y difundida a todas las Entidades Locales del Ayuntamiento.

Por todo ello, el Sr. Alcalde propone aprobar la constitucion del Comité Antifraude
del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos con objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones legales en materia de lucha contra el fraude derivadas de la gestién del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Concejal portavoz de CA.-IU., D. José Antonio Santos Marquez, lamenta que no
existiera antes esta herramienta.

Acto seguido, se somete a votacion, aprobandose por mayoria absoluta, 8 votos a
favor (PSOE.) y 1 abstencion (CA.-IU.).

4-  APROBACION PROYECTO ACTUACION CORTIJO DE CAMPO.
El Sr. Alcalde da cuenta de la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Por Resoluciéon de Alcaldia n®. 254/2024, de 27/09/24, se ha admitido a tramite , a
instancia de Estudio JSDALP-SLP, en representacion de Corticacha S.L.U., Proyecto de
Actuacion para Ampliacion de Edificacion Existente para Alojamiento Cinegético y
Turismo Rural, del arquitecto Javier Jiménez Sanchez-Dalp, Coleg. COAS 3565, sito en
Cortijo de Campo, Poligono 4, Parcela 1 y 2, con R.C. 41027A004000010000UM de este
término municipal, previo informe técnico de 19/09/2.024.

Publicado en el BOP. n% 199, de 11/10/24 y notificacion a los propietarios de las
fincas colindantes, no se han presentado alegaciones al expediente.

Considerando que se han realizado los tramites previos oportunos, de
conformidad con el articulo 32 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2.021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, se eleva al Pleno Municipal el expediente y se
propone la Aprobacion del mencionado Proyecto de Actuacion.

El Sr. Concejal portavoz de CA.-IU. dice que no sabe si hay un plan de
sostenibilidad, a lo que el Sr. Alcalde responde que hay todos los documentos que
requiere la normativa.



Seguidamente, se procede a la votacion, aprobandose por mayoria absoluta, 8
votos a favor (PSOE.) y 1 abstencion (CA.-IU.).

5.- APROBAR EL INICIO DEL EXPTE. DE LICITACION DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO, RATIFICANDO LA R.A. 285/2024, DE 25/11/24.

El Sr. Alcalde propone tratar y debatir juntos el punto 5% y el punto 7° del Orden
del dia, dada la misma materia a tratar, con votaciones independientes.

El Sr. Alcalde da cuenta brevemente del expediente que se licita que ha sido
publicado en el DOUE, Diario Oficial de la Unidon Europea el 26/11/2.024, con un importe
de 787.068,64 euros, destacando que el Servicio de Ayuda a Domicilio sigue siendo
Municipal y lo gestionara la empresa que obtenga la licitacion.

Se propone seguidamente ratificar la Resolucion de Alcaldia n° 285/2.024, de
25/11/24, que se transcribe:

“Considerando que el Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos no dispone de
medios materiales ni personales con los que poder hacer frente a los trabajos que se
pretenden contratar, en consecuencia, es necesario recurrir a la contratacion externa con
una empresa especializada cuya finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto
del contrato y que acredite que dispone de una organizacién con elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato a satisfaccion de la
Administracion y con plenas garantias en cuanto al cumplimiento de la normativa
reguladora.

Considerando que el presupuesto del expediente en cuestion tiene un valor
estimado de 756.796,77 euros (sin IVA.) y un presupuesto base de licitacion de 787.068,64
euros (con IVA.).

A la vista de las caracteristicas del contrato (expediente SARA con regulacion
armonizada ), se propone la licitacion mediante Procedimiento Abierto, de conformidad
con la Subseccién 22 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
articulo 159.

Es por lo que dispongo”.
Iniciar el Expediente de Contratacion para la adjudicacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla)”.



Interviene el Concejal portavoz de CA.-IU. diciendo que deberian debatirse los
puntos por separado. Que los plenos deberian convocarse por la tarde. Que el Servicio de
Ayuda a Domicilio debe de seguir realizdndose por el Ayuntamiento como la
Administracion mas cercana y eficiente. Que no se ha facilitado informacion y se opta por
privatizar el servicio. Que con la privatizacion el beneficio de la empresa serd a costa de
los/as trabajadores/as.. Que empeorara los derechos de los/as trabajadores/as con jornada
partida y no podran conciliar. Que el Ayuntamiento dice tener las cuentas saneadas y
resulta que no hay dinero para prestar este servicio. Que se trae a Pleno un acuerdo ya
hecho, sin documentos econdmicos que justifiquen lo que se dice. Que muchos servicios
ya se han privatizado como la piscina, el comedor de la guarderia, el cementerio, etc. Que
cobran un sueldo como politicos por no hacer nada. Que hay municipios donde estaba
privatizado el servicio y estan estudiando prestarlo otra vez, y habla del Ayuntamiento
de Mordén. Que habrd recortes en la calidad del servicio. Propone que el personal se
estabilice o se cree una empresa para gestionar el servicio. Que votara en contra.

Seguidamente, da lectura a la Mocidn presentada, por escrito el 12/09/2.024, con n®.
de Registro de Entrada 2.904, PARA EL MANTENIMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, que consta.

El Sr. Alcalde contesta diciendo que el Concejal de CA.IU. quiere desconocer la
realidad. Que desde el mes de junio conoce el informe de los Servicios Juridicos de la
Diputacion de 14/01/2.024, donde dicen claramente que segin la normativa laboral
vigente, las actuales bolsas de empleo no se pueden mantener, y ademds no es una
competencia propia municipal, sino que es la Junta de Andalucia la que delega esta
materia y da lectura a unos parrafos del informe. Explica que el servicio es deficitario,
que el Ayuntamiento gasta cerca de un millén de euros y de la Junta ingresan algo mas de
700.000 euros. Que el personal que podria estabilizarse serian unas 30 trabajadoras y el
resto hasta las 120, pregunta, qué se haria con ellas. Que se han mantenido reuniones con
las trabajadoras, la tltima en el mes de julio. Que el Ayuntamiento va a velar porque los
usuarios reciban el servicio que cada uno deba recibir y porque a los trabajadores se les
respeten sus derechos. Que la empresa que obtenga la licitacion debera cumplir con todos
los requisitos y condiciones que se dicen en los Pliegos del Servicio, y si la empresa no
cumple, se le rescindird el contrato. Y se refiere a los Ayuntamientos de Los Palacios,
Brenes, Arahal y Alcala del Rio donde gobierna IU. y lo tienen externalizado.

Intervienen alternativamente varias veces con similares argumentaciones.
Seguidamente, se procede a la votacién por separado del punto 5° del Orden del

dia, aprobandose por mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la Corporacion,
8 votos a favor (PSOE.). y 1 voto en contra (CA.-IU.).



Se procede a la votacion del punto 7° del Orden del dia referido a la Mocion
presentada por CA.-IU. con el siguiente resultado:

Al apartado PRIMERO, 8 votos en contra (PSOE.) y 1 voto a favor (CA.-IU.).

Al apartado SEGUNDO, se aprueba por unanimidad, 9 votos a favor ( 8 PSOE. y 1
CA.-IU.).

Al apartado TERCERO, manifiesta el Sr. Alcalde que ya se ha realizado la
reclamacion a la Junta de Andalucia.

Al apartado CUARTO, se aprueba por unanimidad.

Al apartado QUINTO, manifiesta el Sr. Alcalde que ya se ha solicitado igualmente.

6.- RATIFICAR LA O.E.P. EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION-
CONSOLIDACION, R.A. n° 289/2.024, de 29/11/24, y LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2.024, RATIFIOCANDO LA R.A. 290/24, DE 29/11/2.024.

El Concejal Delegado de Empleo da cuenta del punto a tratar, proponiendo se
ratifiquen las Resoluciones de Alcaldia nos. 289 y 290, que seguidamente se transcriben:

“En virtud de las facultades y atribuciones que legalmente me estan conferidas por
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulos 41.17 y
41.18 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Considerando que se ha advertido un error a la hora de redactar la Relacion de
Puestos de Trabajo omitiendo dos plazas, que han de incluirse en el proceso de
estabilizacion ya que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 20/2.021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

De conformidad con lo anterior, como Alcalde - Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos,

RESUELVO:

PRIMERO.- Incluir las siguientes plazas en la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento:

. Una plaza de TECNICO/A MEDIO DE RECURSOS HUMANOS, como
Personal Laboral Grupo A2.

. Una plaza de TECNICO/A DE PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS como Personal Laboral Grupo C1.

SEGUNDO.- Proceder a su tramitacion para convocarlas dentro del proceso de
estabilizacion del Personal Laboral Temporal “.



“En virtud de las facultades y atribuciones que legalmente me estan conferidas por
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con el art®. 69.2.e) y 70 EBED, Real Decreto Legislativo 5/2.015, de
30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Ley 4/2.004, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas
para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, y el
art®. 21.1.g de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora del Régimen Local.

Considerando que una vez tramitados todos los expedientes de estabilizacion del
personal laboral temporal y reorganizando la plantilla se detecta la necesidad de crear
dos plazas necesarias para el buen funcionamiento de este Ayuntamiento y la mejora de
los servicios que se prestan al ciudadano desde cada una de las dreas a las que
pertenecen.

Vistos los Informes emitidos por la Intervencion y el Departamento de Recursos
Humanos.

De conformidad con lo anterior, como Alcalde - Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la Oferta Pablica de Empleo de este Ayuntamiento para el afio
2.024 que contiene los siguientes puestos:

. Una plaza de OFICIAL SEGUNDA DE JARDINERIA como Personal Laboral
Grupo C2.

. Una plaza de GUARDA RURAL como Personal Laboral Grupo C2.

SEGUNDO.- Publicar la misma en la Web municipal, y en el Boletin Oficial de la
Provincia “.

Se procede a la votacion, aprobandose por unanimidad, 9 votos a favor ( 8 PSOE.
y 1 CA.-IU.).

7.-  MOCIONES GRUPOS POLITICOS.

Este punto ha sido tratado conjuntamente con el punto 5°



8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hay ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar y siendo las once horas, por ordendel Sr.
Presidente se declard concluido el acto, extendiéndose del mismo la presente acta que yo,
como Secretaria General del Ayuntamiento, certifico. Doy fe.

Castilblanco de los Arroyos, 5 de diciembre de 2.024.
LA SECRETARIA GENERAL, Mercedes Morales Munoz.

VQBQ
EL ALCALDE, José Manuel Carballar Alfonso.



